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Novos desafios
M2 para a lideranga

Aterceira edicao dos «Forum de Lideres para a Gestao do Talento», da
revista «khumany, realizou-se este ano a 22 de fevereiro, uma vez mais no
Lagoas Park Hotel, em Oeiras. Cerca de duas dezenas de oradores e mais de

uma centena de participantes fizeram do evento um verdadeiro sucesso.
Texto: Mario Andrade Fotos: DeF

Keynote Speaker José Bancaleiro
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Painel 1 Liderar projetos e gerir pessoas no mundo digital
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Painel 2 A lideranca e as novas gera¢cdes no mundo do trabalho
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Lancado’eém 2016 pela revista <human», o «Férum de Li-
deres para a Gestao do Talento» tem vindo a abordar te-
mas de vanguarda no que diz respeito a lideranca e a ges-
tao do talento nas organiza¢des. Reline anualmente um
leque alargado de protagonistas do mundo corporativo.
Na primeira, edicdo, o tema genérico foi «Imaginagao,
igualdade e empreendedorismo». J4 na segunda a op-
¢do foi «O futuro do trabalho, dos negécios e das em-
presas».

Para 2018, o tema escolhido é «Os novos desafios da
lideranga», com trés tpicos principais («Liderar proje-
tos e gerir pessoas no mundo digital»; «A lideranca e as
novas geracdes no mundo do trabalho»; Responsabili-
dade social dos lideres e das empresas»).

José Bancaleiro, ‘managing partner’ da Stanton Chase
em Portugal, um dos nossos mais conceituados profis-
sionais de recursos humanos e da gestdo do talento, foi
o ‘keynote speaker’ do evento, com uma intervencao
sobre o tema «Gestao de talentos: tendéncias e incerte-
zas». Esta intervencao foi pensada tendo em conta que
se aproximam «tempos de grande mudanga», como
referiu o proprio, acrescentando: «<Um conjunto de
tecnologias estdo a chegar a fase de ‘democratizagao’
e vao ter um enorme impacto nas formas de trabalho
e no modo como as pessoas sao geridas. Expressdes
como ‘inteligéncia artificial’, ‘robotics’, digitalizacao’,
‘gamification’, ‘HR analytics’, ‘remote teams’, ‘remote
jobs’, entre outras, vao revolucionar a forma de como
as pessoas serao geridas. Neste ambiente, a gestao de
talentos sera uma capacidade distintiva e tera de estar

embutida em toda a ordanizagdo.»

Seguiram-se dois painéis de debate, um subordinado
ao tema «Liderar projetos e gerir pessoas no mundo di-
gital» e outro denominado «A lideranca e as novas ge-
ragdes no mundo do trabalho». Com estes dois painéis
ficaram concluidos os trabalhos da manha.

A seguir ao almoco intervieram Anabela Chastre,
‘coach’ e oradora motivacional, e Pedro Ramos, dire-
tor de recursos humanos do Grupo TAP Air Portugal,
numa sessao especial denominada «Os lideres super-
-heréis». Conforme defenderam, «os lideres do futuro
deverao ter uma multiplicidade de competéncias que
cada vez mais a lideranga requer». Serdo por isso «au-
ténticos super-herdis».

A fechar o evento, realizou-se o terceiro painel de de-
bate, que teve como tema «Responsabilidade social
dos lideres e das empresas».

Uma vez mais, o «<Férum de Lideres para a Gestao do
Talento» teve acompanhamento de ‘graphic recording’,
assegurado pela UpSideUp, de Daniel Lanca Perdigao.
SLOT Recursos Humanos, Catdlica-Lisbon e Ticket Por-
tugal foram os patrocinadores.

Nas intervencgdes estiveram representadas as seguin-
tes instituicoes: Stanton Chase, Alcatel-Lucent Enter-
prise, Dell, Consulting House, TomTom, ATREVIA, Scien-
ce#You, Super Bock Group, Bosch, Primavera BSS, You-
Up - The Coaching Company, Grupo TAP Air Portugal,
Attitude Academy, DHL Parcel, eSolidar, Sendys Con-
sulting, Laboratério de Investimento Social e a revista
«human» (editada pela Just Media).
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TOGETHER IN THE FUTURE

Leve a sua organizacao ao futuro
Apenas em trés passos desenvolva o potencial humano da sua empresa,
Com a metodologia Multitraining3L recorra a modalidades formativas integradas, divididas em 3 niveis:
Formagdo em sala; Utilizacdo de plataformas de aprendizagem e Sessdes de coaching.

MARCO 18 human | 20



DESTAQUE

Painel 3 Responsabilidade social dos lideres e das empresas
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Intervenientes

Keynote Speaker

- José Bancaleiro, Managing Partner da Stanton Chase Portugal
Painel 1: Liderar projetos e gerir pessoas no mundo
digital

- Pedro Dias, Country Manager da Alcatel-Lucent Enterprise
em Portugal

- Gongalo Ferreira, General Manager Commercial (Spain &
Portugal) da Dell

- Ricardo Vargas, Chief Executive Officer (CEO) da Consulting
House

- Sofia Verissimo, Country Manager da TomTom Ibéria

- Ana Margarida Ximenes, Presidente da ATREVIA Portugal
(moderadora)

Painel 2: A lideranca e as novas gera¢ées no mundo do
trabalho

- Miguel Pina Martins, Fundador e CEO da SciencetYou

- Tiago Brandao, Responsavel pelo Projecto do Hub Criativo
do Beato do Super Bock Group

- Carlos Ribas, Representante da Bosch em Portugal

- José Dionisio, Co-Fundador e Co-CEO da Primavera BSS

- Ana Teresa Penim, Co-Fundadora da YouUp - The Coaching
Company (moderadora)

Sesséo Especial

- Anabela Chastre, Coach e Oradora Motivacional, Attitude
Academy

- Pedro Ramos, Diretor de Recursos Humanos do Grupo TAP
Air Portugal

Painel 3: Responsabilidade social dos lideres e das
empresas

- Jorge Oliveira, Diretor Geral da DHL Parcel

- Marco Barbosa, Fundador e CEO da eSolidar

- Pedro Amaral, Managing Director da Sendys Consulting

- Anténio Miguel, Fundador e Diretor Executivo do
Laboratério de Investimento Social

- Anténio Manuel Venda, Diretor da Revista «<human»
(moderador)




